-biwa

Wir sind das fiihrende Unternehmen in den Bereichen Schulmaterial, Werken und
Gestalten sowie Lernmedien. Unsere Produkte vertreiben wir in der ganzen Schweiz.

In unserem Hauptsitz in Herzogenbuchsee suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine
engagierte und motivierte Persdnlichkeit als

Category Manager/in Schulmaterial & Gestalten
(80%-100%)

Die Category Strategie mitdefinieren? Neue Produkte und Lieferanten auswéahlen?

Hohe Umsatze verantworten? Als Category Manager/in Schulmaterial & Gestalten sind
Sie mitverantwortlich fir die Strategie in verschiedenen Warengruppen wie Zeichnen
und Malen, Schreiben, Ordnen, Bliromaterial, Schulhefte, Spielwaren und viele mehr.
Sie pflegen und optimieren die Produkte in unserem Sortiment - immer mit dem Ziel der
Verkaufsférderung.

Strategisches Denken und eine aktive Handlungsweise liegen Ihnen im Blut. lhre
Entscheidungen treffen Sie nicht aus dem Bauch heraus, sondern aufgrund laufender
Marktbeobachtungen und fundierter Analysen aus ERP oder Google Analytics. Dadurch
erhohen Sie den Nutzen fiir unsere Kundschaft und tragen massgeblich zu Ergebnis-
verbesserungen bei.

In der Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten setzen Sie lhre Stérke als Kommuni-
kationstalent ein und verfiigen dabei liber ein ausgepragtes Verhandlungsgeschick.

lhre Aufgaben

- Mitgestaltung der Sortimentsstrategie

- Neuaufnahmen, Erganzungen und Bereinigungen von Artikeln

- Betreuung von A-Lieferanten

- Mitgestaltung der Verkaufspreise

- Definition von Inhalten und Produkten fiir die Marketingkommunikation

Ihr Profil

- Abgeschlossenes BWL-Studium

- Mehrjahrige Erfahrung in ahnlicher Funktion, Branchenkenntnisse von Vorteil

- ldealalter: zwischen 30 und 45

- Deutsch stilsicher in Wort und Schrift, Englisch und Franzdsisch von Vorteil

- Kompetenter Umgang mit Technologien, Informationen und Daten

- Verhandlungs- und kommunikationsstark, durchsetzungsfahig, hohe Eigeninitiative
- Unternehmerische und analytische Denkweise, zuverlassig, ausdauernd, selbststandig

Unser Angebot

- Einzigartige Mdglichkeit, sptirbar am Unternehmenserfolg mitzuwirken
- Flexibles Arbeitsmodell (Gleitende Arbeitszeiten, 2 Tage Home Office)

- Gesundes, wachsendes Unternehmen

- Erstklassiger Teamgeist

- Wertschatzende Atmosphére

Bei Fragen steht Ihnen Herr Thomas Hiltebrand, Leiter Category Management,
gerne zur Verfigung (Tel. 062 956 44 26).

Wir freuen uns auf Ihr vollstandiges Bewerbungsdossier per E-Mail an:
Frau Daniela Muff, Personalleiterin, Tel. 062 956 44 66, daniela.muff@ingold-biwa.ch
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